
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลัดเทศบาลตำบลวังโพธิ์  
ที่          / 2567     วันที ่   9  ตุลาคม พ.ศ.2567 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลวังโพธิ์ 
 เรื่องเดิม 

ตามท่ีเทศบาลตำบลวังโพธิ์  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบล
วังโพธิ์ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖5 โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม มีการควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพื ่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคั ญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทำงาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร  มุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้มในการทำงานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัส ดิการต่าง ๆในการปฏิบัติราชการ มีกลไกในการ
กระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ และมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยดำเนินการภายใต้นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้ง ๔ ด้าน นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ได้ดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เรียบร้อยแล้ว ตามรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ที่แนบมาท้ายบันทึกนี ้

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                           (นายศักดิ์สิทธิ์  ทองแย้ม) 
            นักทรัพยากรบุคล 

        ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด        
         - เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ                      
 

    ลงชื่อจ.ส.อ...........................................              
             (ณัฏฐ์ธณกฤศ์   เหลืองทวีสุข)      
                    หัวหน้าสำนักปลัด                        
เห็นควรอนุมัติ   
                   

 
 

    ลงชื่อจ.ส.อ........................................หวัหน้าสำนักปลัด                 อนุมัติ 
            (ณัฏฐธ์ณกฤศ์   เหลืองทวีสุข)   
     รักษาราชการแทน  ปลัดเทศบาลตำบลวังโพธิ์                       
 
                                                              (นายทินกร  เอียกพงษ์) 

                                            นายกเทศมนตรีตำบลวังโพธิ์ 



 

 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

  

เทศบาลตำบลวังโพธิ ์

อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบรุี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงานเทศบาลตำบลวังโพธิ์  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
 ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี  ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 
๑ .๒ การดำเน ินการสรรหา
บุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง 
1.3 การร ับสมัครคัดเล ือก
บุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ 
1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น 

 
ไมมี่งบประมาณ 
 
 
ไมมี่งบประมาณ 

 
ไมมี่งบประมาณ 

 
 

ไมมี่งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
-  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 
ปี วันที่  5 เมษายน 2567 
 
- ประกาศสรรหาตำแหน่งว่าง  

 
ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

 
เดือนมิถุนายน  2567 

 
 

เดือนมิถุนายน 2567 
 

ไม่มี 
 

 
ไม่มี 

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๒. การฝึกอบรม 
๒.๑ การฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 
 
2.2โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
2 .3ดำ เน ิ น ก า รป ร ะ เ มิ น
พนักงานเทศบาลตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

 
415,000 
 
 
 
 
 
250,000 
 
 
ไมมี่งบประมาณ 

 
219,068 

 
 
 
 
 

166,632 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
195,068 

 
 
 
 
 

83,368 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

 

 
- จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัต ิงานตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่ง
หน้าที่และสายงาน จำนวน 12 
ราย 
- บุคลากรเทศบาลตำบลวังโพธิ์
ได้รับเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
พนักงานเทศบาลได ้ร ับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุก
คน 

 
1 ตุลาคม 2566 -30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 

27 -30 สิงหาคม 2567 
 
 

- ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั ้งที ่1 (1ต.ค.66 - 31
มี.ค.67) 
ครั้งที่2 (1เม.ย.67 – 30
ก.ย.67) 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

3. การดำรงร ักษาไว ้และ
แรงจูงใจ 
3 .๑  ก า ร บ ั น ท ึ ก  แ ก ้ ไ ข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้อง
แห่งชาติได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
3.2จัดให้ให้ม ีการพิจารณา
ความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการอย่าง 
เป ็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๕ ตำเนินการการพิจารณา
ความตีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการประจำปี เพ่ือ
ยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 
 
ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
 
- รับรองข้อมูลในระบบภายใน
วันที่ 10 ของทุกเดือน 
 
 
 
บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครบทุกคน 
 
 
 
ปิดประกาศรายชื่อพนักงาน
เทศบาลที่มีผลการประเมิน
ดีเด่นเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
1 ตุลาคม 2566 -30 
กันยายน 2567 

 
 
 
ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
-ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ต.ค. 
66 
ครั้งที่ 2 วันที่ 23 เม.ย.
67 
ประกาศปีละ 2 ครั้ง 
-ครั้งที่ 1 วันที่  25 ต.ค. 
66 
ครั้งที่ 2 วันที่ 23 เม.ย. 
67 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม
และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 
4.๑ แจ้งให้พนักงานเทศบาล 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
4.2ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติ 
งานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๔.3ส ่ ง เสร ิ ม ให ้บ ุ คล ากร
ปฏิบัติงานตามแผน 
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริ 

 
 
ไม่มีงบประมาณ 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีงบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
- พนักงานเทศบาล รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
คำสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มี 

 
 
1 ตุลาคม 2566 -1 
ตุลาคม 2567 

 
1 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 -1 
ตุลาคม 2567 
 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวน 

๑.บริหารท้องถิ่น  
2 อัตรา 

1. ปลัดเทศบาล 
2. รองปลัดเทศบาล 

๒.อำนวยการท้องถิ่น 
 

5 อัตรา 
1. หัวหน้าสำนักปลัด 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง 
4. ผู้อำนวยการกองการประปา 
5. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

๓.สายวิชาการ 
 

10 อัตรา 
1. นักพัฒนาชุมชน 
2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นักวิชาการศึกษา 
5. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
6. ครู ค.ศ.2 
7. นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
9. นักวิชาการพัสดุ 



ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวน 

10. วิศวกร 

4.สายปฎิบัตงิาน 

 8 อัตรา 
1. เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 3 อัตรา 
2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณสุข จำนวน 2 อัตรา 
3. เจ้าพนักงานทะเบียน 
4. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 2 อัตรา 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
7. นายช่างโยธา 
8. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

๔.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

4 อัตรา 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
4. ผู้ช่วยเจ้าหนักงานการเงินและบัญชี 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลวังโพธิ์ ขอรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

จำนวนพนักงานเทศบาลทั้งหมด    21  ราย 
  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม    12 ราย 
  คิดเป็นร้อยละ      57.14   
 

  ปัญหาและอุปสรรค  

1. ข้อจำกัดเกี่ยวกับภาระงานและปริมาณงานของพนักงานเทศบาลทำให้ไม่สามารถแบ่งเวลาเข้าร่วมฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาได้ 2. 
2. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิมมากขึ้น และบุคลากรของเทศบาลตำบลวังโพธิ์ ยัง

ไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าท่ีควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับใน
การทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์  

  ข้อเสนอแนะ 

  1 .ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง หลักสูตร วันที่เข้ารับการ

อบรม 
งบประมาณ(บาท) 

1 จ.ส.อ.ณัฏฐ์ธณกฤศ์   เหลืองทวีสุข หัวหน้าสำนักปลัด แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) 

15 – 17  
ธันวาคม  พ.ศ. 

2566   

4,900.- 

2 นางสาวแสงระวี ช้างคล้าย ผู้อำนวยการคลัง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) 

15 – 17  
ธันวาคม  พ.ศ. 

2566   

4,900.- 

3 นางสาววรรณงาม คุ้มพะเนียด หน.ฝ่ายแผนงานฯ เทคนิคการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การสำรวจติดตามผลการควบคุมภายใน การ
บริหารจัดการความเสี่ยง และการใช้ข้อมูลจา
การจรวจสอบภายใน เพื่อการกำกับดูแลของ
องค์กรอย่างเป็นระบบ พร้อมฝึกปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

วันที่  3 - 5  
มีนาคม พ.ศ. 

2567 

6,970.- 

4 นางสาวมัณฑนา มัจฉาสร้อย นักวิเคราะห์นโยบายฯ การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2568 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 และ
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.

2568 

8 - 10 มีนาคม 
พ.ศ. 2567   

3,900.- 

5 นางปาริชาต พานทอง จพง.การเงินและบัญชี การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

5 – 7 กุมภาพันธ์ 
2567 

4,900.- 



ลำดับ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง หลักสูตร วันที่เข้ารับการ

อบรม 
งบประมาณ(บาท) 

6 นางสาวปูชิตา แก้วจิตคงทอง จพง.จัดเก็บรายได้ การปฏิบัติงานในระบบจัดการแผนที่ภาษ๊  1 – 2 มิถุนายน 
2567 

4,900.- 

7 นายชาญชัย เปล่งเจริญศิริชัย นักพัฒนาชุมชน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนจังหวัด
กาญจนบุรี 

12-13 ธันวาคม 
2567 

4,900.- 

8 นางสาวดลหทัย  ปานแพร ผช.จพง.พัสดุ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

17 – 19 มีนาคม 
2567 

3,900.- 

9 นางจุฑารัตน์ จูกระโทก นักวิชาการศีกษา การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดโรงเรียน ศพด.ฯ 

18 – 20 
กันยายน 2567 

5,650.- 

10 นายศักดิ์สิทธิ์ ทองแย้ม นักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังสามปี ของอปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

23 - 25 มิถุนายน 
2567 

4,900.- 

11 นายพิศิษฐ์  สายมี นายช่างโยธา วิเคราะห์การซื้อการจ้าง SMEs การใช้สินค้า
ไทย ที่มาและการสืบราคากลางเทคนิคการ
คัดเลือกผู้ขายหรือผู้รับจ้าง วิธีปฏิบัติในการ
ตรวจรับพัสดุ และการบริหารสัญญาให้ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

19 - 21  มีนาคม 
พ.ศ. 2567   

5,763.- 

12 นางสาวสุวรรณา  เจริญจิตต์ ครู คศ.2 การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดโรงเรียน ศพด.ฯ 

18 – 20 
กันยายน 2566 

4,900.- 

 



 


